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Nedersaksenlijn
Kwartiermaker / programmadirecteur gebiedsontwikkeling

Bouwen aan de toekomst van Noord- en Oost-Nederland

Standplaats: Langs de Nedersaksenlijn
1. NEDERSAKSENLIJN

De Nedersaksenlijn is meer dan een spoorlijn tussen Groningen en Twente; het is een langjarige,
strategische investering die niet enkel een positieve uitwerking heeft op de bereikbaarheid van Noord-
en Oost-Nederland. De gebiedsontwikkeling rondom het spoor geeft een krachtige impuls aan de
leefbaarheid en economische ontwikkeling van deze regio. De investering in de spoorlijn gaat hand in
hand met forse gebiedsopgaven: de ontwikkeling van nieuwe stationsomgevingen, versterking van
centrumgebieden, woningbouw, mobiliteitshubs en voorzieningen. De Nedersaksenlijn biedt kansen
voor economische groei, een aantrekkelijker woon- en leefklimaat en betere toegang tot onderwijs,
zorg en werk.

De betrokken provincies, gemeenten, ministeries en maatschappelijke partners werken nauw samen
om van de Nedersaksenlijn een robuuste, toekomstgerichte verbinding te maken. De komende jaren
staan in het teken van het verder uitwerken van het tracé, participatie en omgevingsdialoog,
planvorming, ontwerp en de voorbereiding van de gebiedsontwikkelingen langs de lijn. Dat vraagt om
krachtige regie, duidelijke strategische keuzes en het vermogen om uiteenlopende belangen samen te
brengen.

De realisatie van de Nedersaksenlijn vraagt naast regie om leiderschap en het vermogen om complexe
opgaven te verbinden met maatschappelijke waarde. Een uniek project, midden in de samenleving en
een kans om blijvende impact te maken en bij te dragen aan de brede welvaart in Noord- en Oost-
Nederland.

Naar de website: https://www.denedersaksenlijn.nl

Plaats in de organisatie
Je legt verantwoording af aan het directeurenoverleg, bestaande uit de ambtelijke vertegenwoordigers
van alle betrokkenen; 13 gemeenten, 3 provincies en het ministerie van VRO. Daarnaast is er een
bestuurlijk overleg, met vertegenwoordigers van dezelfde organisaties waar de programmadirecteur
ook aan kan schuiven. De concrete uitwerking van de besturing wordt nog verder uitgewerkt. Daarbij
gaan de gedachten uit naar een dagelijks bestuur als aanspreekpunt voor de kwartiermaker / beoogd
programmadirecteur. Je geeft leiding aan het door jou te vormen programmabureau.
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2. FUNCTIE

We zijn op zoek naar een strategische en omgevingsbewuste kwartiermaker / beoogd
programmadirecteur (hierna: kwartiermaker) met een duidelijke visie op de maatschappelijke en
ruimtelijke opgaven rondom het tracé van de toekomstige Nedersaksenlijn. Je beschikt over ruime
kennis van (intergemeentelijke en interprovinciale) gebiedsontwikkeling en weet deze te verbinden
aan de bestuurlijke en maatschappelijke opgaven en ambities.

Je bent in staat om vernieuwende perspectieven te ontwikkelen en deze om te zetten in concreet
beleid en uitvoerbare strategieén. Daarbij beschik je over uitstekend politiek-bestuurlijk inzicht en een
scherp gevoel voor de verhoudingen tussen beleid, bestuur en uitvoering. Je weet richting te geven
aan complexe processen en kunt belangen van uiteenlopende partijen op een zorgvuldige wijze
samenbrengen.

Je denkt integraal, overziet de samenhang tussen verschillende beleidsvelden en bent in staat om tot
evenwichtige voorstellen te komen. Analytisch vermogen met praktische realiteitszin is vereist. Op
natuurlijke wijze creéer je draagvlak binnen bestuurlijke gremia en ambtelijke teams.

Dankzij jouw ruime ervaring in een politiek-bestuurlijke omgeving worden de bestuurlijke en regionale
verhoudingen goed ingeschat. Je bent bekend met de financiéle, juridische en organisatorische risico’s
die gepaard gaan met omvangrijke projecten en programma’s.

Je bent pragmatisch, daadkrachtig, evenwichtig en transparant en schroomt niet om lastige kwesties
bespreekbaar te maken. Daarbij bewaak je de gezamenlijke koers. Je bent een gezaghebbende
gesprekspartner en vaandeldrager voor bestuur, ambtenaren en maatschappelijke partners. Met visie,
overtuigingskracht en verbindend leiderschap draag je bij aan het realiseren van de ambities van de
betrokken overheden en partners.

Je bent in staat op korte termijn invulling te geven aan de governance en ambtelijke organisatie van
de gebiedsontwikkeling, in samenhang met het 'spoorse’ deel en andere programma's in het gebied.

3. PROFIEL

e WO werk- en denkniveau en ruime aantoonbare ervaring met leidinggeven aan complexe
gebiedsontwikkeling.

e Aantoonbare affiniteit met de regio; je spreekt de 'taal' van bewoners, ondernemers,
ambtenaren en bestuurders in Noordoost-Nederland.

e Ruime kennis van en ervaring met procesmatig, programmatisch en projectmatig werken met
meerdere overheden en andere maatschappelijke partners;

e Bekend met besluitvormingsprocessen binnen (decentrale) overheden, zowel op ambtelijk als
bestuurlijk niveau.

e Je beschikt over een breed en relevant netwerk op ambtelijk, bestuurlijk en politiek niveau en
bent in staat om deze op strategische wijze in te zetten.

e Je hebt het vermogen om te acteren bij verschillende standpunten en belangen van betrokken
partijen, samenwerkingsverbanden te initiéren en te onderhouden, en een aanvullend effectief
extern netwerk op te bouwen.
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4. COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN

e Natuurlijk leiderschap

e Onafhankelijk

e Samenwerkingsgericht en verbindend

e Executiekracht

e Strategisch en praktische realiteitszin

e Vermogen om te opereren in een politiek-bestuurlijke arena met uiteenlopende belangen
e Creatief, vermogen om kansen te zien en deze doortastend te verbinden

e  Werkt vanuit vertrouwen en in staat om vertrouwen te creéren

e Autonoom denker

e Uitmuntende communicatieve vaardigheden

5. NEDERSAKSENLIJN BIEDT JOU

Een invloedrijke positie waarin je meebouwt aan een uniek en omvangrijk project met enorm veel
impact voor de regio Noordoost-Nederland. Je bouwt mee aan de brede welvaart van deze regio.

Het is mogelijk om deze vacature te vervullen vanuit een dienstverband of interim opdracht bij de
provincie Drenthe. De functie is voorlopig ingeschaald in schaal 15 cao provincie (max. € 9.488 bruto
per maand o.b.v. 36 uur). Daarnaast ontvang je een IKB van 21,82%. Het betreft een fulltime functie.

6. TIUDSPLANNING
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij je rekening te houden met de

genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vind je op onze website, onderaan de pagina van
de vacature.

@ CONTACT

Voor vragen kun je contact opnemen met:

Janine Smetsers
Tel. 06-296 246 26



