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Kruiswijk Groep B.V.
financieel manager

mt-lid en strategische sparringpartner directie
@ Standplaats: Bergambacht

1. ORGANISATIE Kruiswijk Groep B.V.

De Kruiswijk Groep met circa 150 medewerkers is een mooi familiebedrijf sinds 1947 met de 3¢
generatie aan de leiding. De kracht van Kruiswijk, de inzet van het team en de expertise die in huis is,
zorgen ervoor dat zij een totaaloplossing voor het gehele project kunnen bieden. Van sloopwerk tot
bodemsanering, van boren & zagen tot asbestsanering en van transport tot recycling. Zo kunnen zij
snel en efficiént aan de slag met constructieve oplossingen! De directie staat aan het roer en is
dankbaar om samen met de klanten en medewerkers Kruiswijk te mogen laten bloeien en verder laten
groeien en ontwikkelen tot een duurzaam bedrijf dat klaarstaat voor de uitdagingen van de toekomst!
Kruiswijk staat bekend om haar efficiénte communicatie, teamwork, vakkennis en betrokkenheid en
heeft een sterke focus op innovatie. De cultuur kan omschreven worden als warm, open, no-nonsense,
informeel en staat voor normen en waarden.

Naar de website: https://kruiswijk.eu/

Plaats in de organisatie
Je bent lid van het managementteam tezamen met de algemene directie en de technisch
verantwoordelijken voor de diverse segmenten. Jij werkt samen aan de verdere professionalisering en
toekomstbestendigheid van de organisatie. Vanuit jouw financiéle en bedrijfsmatige expertise geef jij
via advies en de rol van sparringpartner mede vorm aan de strategische koers en het beleid voor de
toekomst.

2. FUNCTIE

Als financieel manager ben je zowel strategisch sparringpartner als inhoudelijk financieel expert. Je
combineert de klassieke controllerrol (analyse, beheersing, rapportage) met de verantwoordelijkheid
voor het aansturen van de financiéle afdeling (circa zes medewerkers en twee medewerkers
personeelszaken). Je bent een brede financieel manager met kennis/ervaring/affiniteit op het gebied
van verzekeringen, ict en operational excellence etc.
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3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

e Opstellen en analyseren van managementrapportages.

e Bewaken van projectresultaten en kostprijsontwikkeling.

e Opzetten en verbeteren van stuurinformatie (KPI’s, dashboards).

e Verantwoordelijk voor budgeting, forecasting en liquiditeitsplanning.

e Signaleren van financiéle risico’s en adviseren van directie, ook op het gebied van
investeringen.

e Verdere professionalisering van de financiéle functie en processen.

e Aansturen en ontwikkelen van het financiéle team.

e Eindverantwoordelijk voor financiéle administratie en afsluitingen.

e Contact met accountant, bank en externe adviseurs.

e Oog voor verbeterpunten en signalering van kansen en risico’s.

e Toezicht op personeels- en salarisadministratie.

e Sparringpartner en begeleiden van Personeelszaken.
e Actieve bijdrage aan strategie en bedrijfsvoering

e Sparringpartner voor directie en projectleiding

4. PROFIEL

Een stevige professional die zowel inhoudelijk sterk is als leiding kan geven binnen een project-
gedreven omgeving.

Je hebt:
e Hbo/wo werk- en denkniveau (Finance, Accountancy, Bedrijfseconomie).
e Relevante leidinggevende ervaring, bij voorkeur ervaring of feeling in bouw/GWW/infra/
techniek.
e Ervaring met projectadministratie en kostprijsbewaking.

5. COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN

e Inspirerend leidinggeven, coachen(stijlflexibiliteit)
e Analytisch sterk en bedrijfsmatig scherp

e Hands-on en nuchter

e Communicatief vaardig (van werkvloer tot directie)
e Besluitvaardig en zelfstandig

e Gedreven, energiek, pragmatisch

e Integer

e Samenwerkingsgericht
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6. Kruiswijk Groep BIEDT U

e Sleutelrol binnen een stabiel en groeiend bedrijf

e Directe invloed op bedrijfsvoering en resultaat

e Informele cultuur en korte lijnen

e Flexibiliteit met thuiswerken

e Goede primaire en secundaire arbeidvoorwaarden

7. TIUDSPLANNING
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij u rekening te houden met de

genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vindt u op onze website, onderaan de pagina van
de desbetreffende vacature.

@ CONTACT

Voor vragen kunt u contact opnemen met:

mr. Erik Batenburg
06-12479826 / erik.batenburg@beljonwesterterp.nl



